- B
fZEix
||

REPUBLIKA HRVATSKA

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
OPCINA BISKUPIJA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ:2182-17-03/1-25-01
Orli¢, 09.listopada 2025.godine

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon) procelnik Jedinstvenog upravnog odjela opéine Biskupija,
raspisuje

JAVNI NATJECA)
za prijem u sluzbu u u Jedinstveni upravni odjel Opcine Biskupija na neodredeno vrijeme na
radno mjesto:

1. VISI ADMINISTRATIVNI REFERENT - 1 izvr3itelj/ica

Kandidati moraju ispunjavati opc¢e uvjete za prijem u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opéih uvjeta za prijem u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:
- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili struéni kratki studij
ekonomske ili upravne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poloZeni drzavni ispit Il. razine.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema polozen drzavni ispit Il. razine moze biti
primljena u sluzbu, uz obavezu polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Trajanje probnog rada je 3 (tri) mjeseca.

Uvjet struc¢nog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su prema
prijasnjim propisima stekle visu strué¢nu spremu ekonomske ili pravne struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuée strucne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.



Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u sluzbu temeljem ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine", broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 ) ili temeljem clanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (,Narodne novine", br. 84/21) dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13i 98/19), dokazuju to rjesenjemiili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovorisl.).

Uz pisanu prijavu na natjecaj koja treba sadrzavati bitne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, adresu prebivalista, broj telefona, adresu elektronicke poste i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vlastorucni potpis kandidati obavezno prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica),

- dokaz o ste¢enoj razini obrazovanja (diploma),

- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, izdane u vrijeme trajanja roka za podnosSenje prijave na
natjeca;j,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima s trazenom
strukom, koji mora sadrzavati podatke o vrsti poslova koje je osoba obavljala, s kojim
zvanjem i strukom te u kojem razdoblju (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje o
rasporedu), a koje iskustvo je evidentirano u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO,

- preslik svjedodZbe o polozenom drzavnom ispitu Il. razine, ako je osoba poloZila ispit.

Isprave se priilazu u neovjerenim preslikama.
Ako osoba uz prijavu priloZi isprave u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani, rodni list i sl.).



Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Na web stranici Opcine Biskupija (www.biskupija.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te e na istoj web-stanici i na oglasnoj ploci Opéine Biskupija
objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvati ée se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznod suda da se protiv njega ne void kazneni
postupak te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, Cije su preslike
prilozene uz prijavu na natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu.

Prije donoSenija rjesenja o prijmu u sluzbu, Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Biskupija,
po sluzbenoj duznosti ¢e provjeriti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog
Zakona.

Prijavom na natjecaj osoba daje izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i
ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj kuverti na adresu: Opéina Biskupija,
Orli¢, Trg lvana Mestrovi¢a 2, 22300 Knin, s naznakom ,, Javni natjecaj za radno mjesto visi
administrativni referent - ne otvarati“.

RjeSenje o prijemu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javhom objavom na
mreZnoj stranici Opcine Biskupija (www.biskupija.hr). Dostava rjesenje smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na sluzbenoj internetskoj stranici Opcine
Biskupija.

Natjecaj se moze obustaviti u skladu s odredbama ¢lanka 24. Zakona.

Procelnik

Goran Matijas, dipl.oec.
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